DokimanNo :

FEN FAKULTESI DEKANLIGI ISt
Revizyon Tarihi:
. . Revize No
KONSOLIDE RISK KAYIT FORMU sayfa
REFERANS q . . . . . . . DURUM Riskin
SIRA NO NO STRATEJIK HEDEFLER BIRIM/ALT BIiRiM HEDEFI SUREC ADI TESPIT EDILEN RISK i Sahibi Agiklamalar
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Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl Personelin yaptig1 yazismalarda hatalarin
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini - y_ phig y §_ . . Personelin yazisma kurallari hakkinda
1 Fen-1 . OV minimize edilerek is ve islemlerin hizli ve Birimin Yazigmalari o . 12 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin R . M yeterli bilgiye sahip olmamasi
N hatasiz bir sekilde yapilmasinin saglanmasi.
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh - . - . T
I X R - Birimlere uygun personel gérevlendirilmesi Personelin gérevini yerine
ve diizgun bir sekilde ylrGttlmesini . . . Personel . L .
2 Fen-1 N AR ve izne ayrilan personelin yerine uygun olan . . . getirememesi, izne ayrilan personelin 12 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin . Gorevlendirilmesi R
M baska bir personele vekalet birakmasi. vekalet vermemesi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin Kurum itibarinin korunmasi ve hak
hatasiz, hizh kayiplarinin 6nlenemesi adina birimin
3 Fen-1 ve ijiizgi]n bii‘_§_ekil.q:a yu_ri]tfjlm?sini akadetnpik, idari ve teknik kadro calismalarin Personel Kadro Atama tebligatinin ilgiliye zamaninda Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin ) . . Atamalari ulasmamasi. 12
N takip etmek ve atama tebligatinin ilgiliye
aksamamasini saglamak ve hak kaybi N
. . zamaninda ulagmasini saglamak.
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal glveni saglamak, genel islerin Kurum ve birim itibarinin korunmasi ve
hatasiz, hizh konu ile ilgisi olmayan kisilerin, muhteviyati Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren
ve diizgiin bir sekilde yiritilmesini g, olmayan kis ’ 4 i v 8 .v.g. 8 6o
4 Fen-1 N AR geregi gizli bilgi iceren dosyalari Gizlilik Hakki dosyalarin giivenliginin ve korunmasinin Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin . S . . N
N gormemesini saglamak ve KVKK'ya gore saglanamamasi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi islem vapmak D
ile kamu zararina sebebiyet vermemek. s yap :




Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli . . . " Arsivleme isleminin nizami ve Standart
U . R~ - Arsivlemenin uygun ve dizenli yapilarak
ve diizgin bir sekilde yirittlmesini . Dosya Planina uygun yapilmamasi
Fen-1 N O R hak, zaman ve evrak kaybina yol agmasinin Arsivleme o 12 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin . o nedeniyle istenen evraklara kisa
. 6nlenmesini saglamak
aksamamasini saglamak ve hak kaybi zamanda ulagilamamasi.
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh Evraklarin kayit altina alinarak
R . R - . R R Evraklarin zamaninda kayit altina
ve diizgun bir sekilde ylrGttlmesini muhataplarina génderilmesi konusunda A .
Fen-1 . AR N o Lo N Evrak Kaydi alinmamasi, geg teblig edilmesi veya 12 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin oncelige ve ivedilik durumuna dikkat R N
. . L teblig edilmemesi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi edilmesini saglamak.
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh
P - - - Akademik/idari personelin tiim 6zluk Personelin 6zlik islemlerinin zamaninda
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini . AT A, o
Fen-1 N R islemlerinin titizlikle ve zamaninda Personelin Ozliik Isleri | ve itina ile yapilmamasi durumunda hak 12 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin N
N yapilmasini saglamak kaybi ve kamu zararinin olusmasi.
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
. N . Kurumsal itibar, 6grenci memnuniyeti ve
Kurumsal gliveni saglamak, geneliglerin | .~~~ . o
egitim-6gretimin aksamamasi, 6grencilerin
hatasiz, hizh X . o . . . L
Lo X T - islemlerini eksiksiz ve kolay bir sekilde Hak kaybi ve kayit ile diger islem
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini _ . L L L . R . .
Fen-1 N R yapabilmesi igin 6grenci islerinin zamaninda| Egitim-Ogretim Siireci| sureglerinde 6grencinin danismanina Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin - . .
N ve titizlikle yapilmasi, ders kayit islemleri ile ulagamamasi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi L R .
. . diger islemler stirecinde 6grencinin
ile kamu zararina sebebiyet vermemek. . .
danismanina kolayca ulagabilmesi.
6




Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin .
Ders ve sinav programlarinin akademik . .
hatasiz, hizli . - P Ders programlarinin akademik takvimde
L . R _ . |takvimde belirtilen siire igerisinde yapilmasi o L
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini . PR Ders ve sinav belirtilen siire igerisinde yapilamamasi
Fen-1 . OV ve ders ile sinav programi degisikliklerinin et R e . Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin h - I . programlari ve degisikliklerin zamaninda 6grenciye
N gerekli kanallarla 6grenciye ivedi bir sekilde
aksamamasini saglamak ve hak kaybi duyurulamamasi
. . duyurulmasi.
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
9
Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizl Danismanin sistemde 6grencinin segtigi
ve dizgtin bir sekilde yiiriitilmesini | Danismanin gerekli kontrolleri yaparak ders
10 Fen-1 N 8 W; s v L s & }’ P Ders kaydi sureci dersleri kontrol etmeden ders kaydi Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin kaydi onayi yapmasinin saglanmasi
o onayl yapmasi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
6
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-
hatasiz, hizli . e . NP . Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi
U X R~ - Ogrencilerin Universitemiz Onlisans-Lisans . : o .
ve diizgin bir sekilde yirittlmesini e e . Yonetmelik hakkinda | hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi
11 Fen-1 . T Egitim-Ogretim Yonetmeligi hakkinda L . X Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin A, . . bilgi edinme sebebiyle kayit dondurma/silme
N yeterli bilgiye sahip olmasinin saglanmasi. . . L o
aksamamasini saglamak ve hak kaybi islemlerinde 6grencinin bilingsiz
ile kamu zararina sebebiyet vermemek. davranmasi
6
Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizli Kurumsal itibar, 6grenci odakli anlayis L . . -
L . R - . L . R Ogrenciye ait sinav notlarinin belirtilen
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini cergevesinde 6grenciye ait sinav notlarinin Sinav notlarinin S o R .
12 Fen-1 . e o W w - . L . sure igerisinde 6grenci bilgi sistemine Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin belirtilen siire icerisinde 6grenci bilgi sisteme girilmesi L R
M . y - . girilmemesi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi sistemine girilmesi.
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
4




13

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin

aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.

hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin

Strekli iggilerin, stajyer ve kismi zamanl
olarak galistirilan 6grencilerin takibinin
yapilmasi ve 6deme yapilabilmesi igin

hazirlanan puantajlarin ilgili birime

zamaninda génderilmesi.

Puantajlar ile ilgili isler

Surekli isgilerin, stajyer ve kismi zamanh
olarak galistirilan 6grencilerin takibinin
yapilmamasi, hazirlanan puantajlarin
ilgili birime génderilmemesi ya da geg

gonderilmesi sebebiyle 6deme
yapilamamasi.

Dekan

I

14

Fen-1

Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin

hatasiz, hizh

ve diizgn bir sekilde ylrGttlmesini
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.

Personellerin ve 6grencilerin givenliginin

saglanmasi

Givenlik

Ana hizmet binalarina kimligi belli
olmayan kisilerin girebilmesi ve buna
yonelik olumsuzluklar yaganmasi.

Dekan

24

15

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh
ve diizgiin bir sekilde yirittlmesini
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.

cihazlarin (asansor, kalorifer, jeneratér vb.)
bakimlarinin takip etmek, binanin bakim ve

Fakultede surekli bakima gerek duyulan

onariminin yapilmasi

is Saglig1 ve Giivenligi

yerine getirilememesi

Kamu zarari, yasal sorumluluklarin

Dekan

16

Fen-1

Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh

ve diizgiin bir sekilde yi
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin
aksamamasini saglamak ve hak kaybi

uttilmesini

ile kamu zararina sebebiyet vermemek.

Maas, Yolluk, Ek ders vs. demelerin
zamaninda ve duizgln bir sekilde
gerseklestirilmesi

Odemelerin Yapilmasi

Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve
idari para cezasinin olugmasi

11

15

Dekan




Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin SGK’na elektronik ortamda gonderilen
hatasiz, hizl kesenekleri, stajyer, bursiyer 6grencilerin
ve diizgin bir sekilde yirittlmesini P Sigortalarin SGK'ya | Hak kaybi, maddi zarar, kamu zarari ve
17 Fen-1 N R sigortalarinin . . . B 15 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin . o . . . gonderilmesi idari para cezasinin olusmasi
N dogru, eksiksiz ve zamaninda génderilmesi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh Mal, malzeme veya hizmet aliminin butgede| Mal, malzeme veya hizmet aliminin
18 Fen-1 ve diizguin bir §ekiI‘(tJe yuratilmesini 6ngorildugi sekilde yapilmasi, 6denek Satin A!ma ileilgili | butgede 6ngérilmemis olmasi, 6denek 15 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin olmadan satin alma stirecinin Isler olmadan satin alma stirecinin
aksamamasini saglamak ve hak kaybi baglatilmamasi. baglatilmasi.
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Kurumsal giiveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh
19 Fen-1 ve diizgiin bir §ekilge yuratilmesini | Yaklasik maliyetin gergekgi bir sekilde tespit| Satin A!ma ile ilgili Yaklasik maliyetin gergekgi tespit 23 Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin edilmesi. Isler edilememesi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
16
Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin | Teslim edilen malin, sartnamede belirtilen Teslim edilen malin, sartnamede
hatasiz, hizli nitelikleri tasimamasi veya malin belirtilen nitelikleri tagimamasi veya
20 Fen-1 ve diizguin bir §ekiI‘(tJe yuratilmesini sartnamedeki nitelikleri tagiyip Satin A!ma ile ilgili malin sartnamedeki nitelikleri tagiyip Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin tagimadiginin yeterince kontrol edilerek Isler tagimadiginin yeterince kontrol
aksamamasini saglamak ve hak kaybi teslim alinmasi ve yiklenici ile sikintilar edilmeden teslim alinmasi. Yuklenici ile
ile kamu zararina sebebiyet vermemek. yasanmamasi. sikintilar yagsanmasi.




Kurumsal gliveni saglamak, genel islerin
hatasiz, hizh
ve diizgun bir sekilde yiritulmesini

Tasinirlarin Taginir Kayit Yonetim Sistemine

Tasinirlarin Taginir Kayit Yonetim

iyilestirmeler yapmak ve verimliligi
artirmak.

fazla kullanma imkanlari olugturmak.

21 Fen-1 - Ayniyat islemleri Dekan
saglamak, Egitim-Ogretim islerinin kaydedilmesi yniyatls ' Sistemine kaydedilmemesi
aksamamasini saglamak ve hak kaybi
ile kamu zararina sebebiyet vermemek.
Egitim-Ogretim kalitesinde dijital caga
gu ungve uluslarasi standa:'tlar:jag Derslik ve laboratuvarlarin
1 Fen -2 . Vg . s modernlestirilmesi, 6grencilerin ders Egitim-Ogretim Stireci Maddi zarar, kamu zarari olusmasi 12 Dekan
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi . .
calisabilecekleri ortamlarin hazirlanmasi
artirmak.
Egitim-0gretim kalitesinde dijital ¢caga
n ve uluslarasi standartlarda Ogrencilerin Yénetimde daha fazla s& . Ogrencilerin toplantilara katilmamalari
2 Fen -2 _u_ygu» ve uu I I grenciien et ? ? Egitim-Ogretim Stireci grenciien i plants : b Dekan
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi sahibi olmasi verim alinamamasi.
artirmak.
H
Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢caga
n ve uluslarasi standartlarda Ogrencilere egitiminde teknolojiyi daha .
3 Fen -2 uygun ve ulu ' 5 ! sitimi i Egitim-Ogretim Sureci Maddi zarar, kamu zarari olusmasi Dekan
6




Egitim-0gretim kalitesinde dijital caga
uygun ve uluslarasi standartlarda

Ogrencilerin kendilerini farkli alanlarda ve
farkli ortamlarda gelistirmelerini

Ogrencileri yonlendirecek Akademik
personelin yogun is yuku ile veriminin

Dekan

Dekan

Fen -2 Egitim-Ogretim Sireci
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi desteklemek, ulusal ve uluslararasi degisim gl gretim surect azalmasi ve istenilen katihmin
artirmak. programina katilan 6grenci sayisini artirmak saglanamamasi
Egitim-6gretim kalitesinde dijital ¢caga
uygun ve uluslarasi standartlarda Ogrencilerin ders plani ve mifredatina e e e Alaninda egitim verecek Akademik
Fen -2 o s Yo M Egitim-Ogretim Sireci .
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi uygun egitim almasini saglamak Personelin bulunamamasi
artirmak.
Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga .
gitim-ogret! test ital cag Egitimde-Ogretimde eksikliklerin . . .
uygun ve uluslarasi standartlarda i o . o e s | Eitim verecek Akademik Personelin
Fen -2 o P belirlenerek iyilestirilmesini ve daha kaliteli | Egitim-Ogretim Sireci
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi L bulunamamasi
hale gelmesini saglamak.
artirmak.
Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga .
giim-ogreti et ital cag S . Ogrencilerin Projeleri ylritememesi
uygun ve uluslarasi standartlarda Birimimizde Bilimsel Calismalari devam ey - . . .
Fen -2 Egitim-Ogretim Sureci | veya bitirememesi sonucunda maddi ve

iyilestirmeler yapmak ve verimliligi
artirmak.

ettirmek ve artirmak

manevi zarar

12

Dekan

Dekan




Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga
uygun ve uluslarasi standartlarda

Dekan

Dekan

Fen -2 o P Uzaktan egitimi desteklemek Egitim-Ogretim Siireci Alt yapi sorunu olugsmasi
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi
artirmak.
Egitim-0gretim kalitesinde dijital caga . . .
8 5 ital 6ag Egitim verecek Akademik Personelin
uygun ve uluslarasi standartlarda N . G e . x PR
Fen -2 L . LisanUistli 6grenci sayisini artirmak Egitim-Ogretim Stireci| yeterli olmamasi, 6grencinin egitimi
iyilestirmeler yapmak ve verimliligi
tamamlayamamasi
artirmak.
Lisans 6grencileri igin bolimleri tercih | Birimimizde sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri .
Fen-3 ! N 5 ,,I Hiet N ' ! rimimiz yal ve KUt V! ' Egitim-Ogretim Sureci Alt yapi sorunu olugsmasi
edilen fakilte konumuna gelmek artirmak
Lisans 6grencileri igin bolimleri tercih | Mezun 6grenciler ile iliskilerin gelistirilmesi Yapilan etkinliklere katilimin
Fen -3 5 < 5 ¥ gells ’| Egitim-Ogretim Streci | saglanamamasi, dis paydaslar ile irtibat

edilen fakilte konumuna gelmek

bu konuda farkindaligin olusturulmasi

kurulamamasi

Dekan

Dekan




Lisans 6grencileri igin bolimleri tercih

Dekan

Dekan

Fen-3 edilen fakiilte konumuna gelmek Akreditasyon calismasina katilmak Egitim-Ogretim Siireci| FEDEK kurulusuna kabul edilememek
Lisans 6grencileri icin bélimleri tercih - . . G e Akademik personelin ayriimasi
Fen -3 Gigli Akademik kadroya sahip olmak Egitim-Ogretim Stireci
edilen fakilte konumuna gelmek ¢ ¥ P £ 8 (emeklilik, nakil vs.)
TV programlari, sosyal medya platformlari,
Lisans 6grencileri igin bélimleri tercih eb sayfasi vs. gibi kanallar ile Fakiltemizin o
Fen-3 ! _g ”IIM N ' | web say w sl ! Y = Egitim-Ogretim Sureci Alt yapi sorunu olugsmas
edilen fakilte konumuna gelmek Ulke genelinde tanitiminin yapilmasi ve
yapilan faaliyetlerin topluma duyurulmasi
Uluslararasi diizeyde kaliteli yayin ve proje
Uluslararasi diizeyde bir Fakilte u o ! uz,,}l A I 'Y _y_l V ? _J VR L Projelerin belirlenen butge ile
Fen -4 yurttmus olan 6gretim Uyeleri is birligi ile | Egitim-Ogretim Siireci

konumuna gelmek

yabanci Ulkelerle ortak projeler gelistirmek

tamamlanamamasi

12

Dekan

Dekan




Uluslararasi diizeyde bir Fakilte

Uluslararasi degisim programi sayisinin

Programlara katilimin yetersiz diizeyde

Dekan

Dekan

Fen -4 Egitim-Ogretim Sireci
konumuna gelmek artirilmasi gl gretim sureci kalmasi
Surdurulebilir ve sosyal sorumluluk
Birikimlerini topluma yansitabilen bir bilinciyle gevre ve toplumsal sorunlarin e . | Etkinliklerin aksamasi veya katilimin
Fen -5 p ¥ - Y N ¢ L P . Egitim-Ogretim Sireci N 4
fakulte olmak ¢ozimune yonelik yapilan etkinliklere saglanamamasi
katilmak
Surdurulebilir ve sosyal sorumluluk
Fen 5 Birikimlerini to?luma yansitabilen bir bivl'in”ciy!ve gevre vg toplumsal s_or_unlarm Eiitim-Ogretim Sireci Etkinliklerin ajksamam veya katihmin
fakilte olmak ¢oztimine yonelik yapilan etkinliklerde saglanamamasi
toplumsal farkindalik olusturmak.
Yuksek nitelikli, yenilikgi, toplumsal ve
uluslararasi katkilar sunan arastirma Yiksek nitelikli yayin ve atiflarinin sayisini
Fen -6 faaliyetleri geligtirmek ve 6gretim yay v Egitim-Ogretim Siireci | imkan (maddi vs.) ve zaman yetersizligi

elemanlarinin galisma performanslarinin
yukselmesini saglamak

artirmak

12

Dekan




Yuksek nitelikli, yenilikgi, toplumsal ve
uluslararasi katkilar sunan arastirma

Calistay, konferans, sempozyum vs.
programlarinin sayisini artirmak ve 6gretim

Alt yapi sorunu olugsmasi, katimin

Fen -6 faaliyetleri gelistirmek ve 6gretim L Egitim-Ogretim Sureci N
elemanlarinin yurt igi ve yurt disi saglanamamasi
elemanlarinin galisma performanslarinin
. L programlara katilimini desteklemek
yiikselmesini saglamak
Yiksek nitelikli, yenilikgi, toplumsal ve L
¥ <), top Yurt igi ve yurt digindan alanlarinda uzman
uluslararasi katkilar sunan arastirma . . .
. RS e akademisyenlerin kisa veya uzun sireli e e e .
Fen -6 faaliyetleri geligtirmek ve 6gretim Egitim-Ogretim Sureci Katilimin saglanamamasi

elemanlarinin galisma performanslarinin
yukselmesini saglamak

olarak davet edilmesi ve onlarin laboratuvar
ve bilimsel deneyimlerinden faydalaniimasi




